
 

 

Uso Interno 
Porto Alegre, 5 de abril de 2024. 

 

Oportunidade 20/2024 – Workshop Gestão Emocional e Saúde Mental 

 

Edital: EDITAL DE CADASTRAMENTO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE INSTRUTORIA E CONSULTORIA COM PRODUTOS DE SUA PROPRIEDADE INTELECTUAL 

  

Prezados credenciados, 

Solicitamos proposta de metodologia que contemple as características abaixo: 

Escopo: Liderança 

Temas: Gestão Emocional e Saúde Mental 

Objetivo do workshop:  

Auxiliar os participantes a promoverem a gestão emocional e saúde mental tanto dos proprietários 
quanto dos colaboradores em ambientes de trabalho. Despertar o entendimento sobre a importância do 
gerenciamento das emoções bem como proporcionar um ambiente agradável. Proporcionar o relacionamento 
entre os participantes para trocas de boas-práticas e experiências. 

Metodologia sugerida:  

A metodologia do workshop deve prever somente um encontro de 3 horas presencial. Ser uma 

metodologia dinâmica, prática, interativa e atrativa, e com exemplos atuais e para o dia a dia das micro e 

pequenas empresas, buscando dinamismo, interação e prática entre os participantes. Ser possível a aplicação 

no formato presencial. Ao final do workshop, os participantes devem ser capazes de implementar medidas 

práticas para promover a saúde mental no ambiente de trabalho, criando um ambiente mais acolhedor e 

positivo para os colaboradores. Utilizar técnicas básicas de engajamento dos funcionários, melhorando o 

comprometimento e a motivação da equipe. Compreender as diferenças entre chefia rigorosa e permissiva, e 

saber quando aplicar cada abordagem para garantir um ambiente de trabalho equilibrado e produtivo. Além de 

ter condições de aplicar ações de gerenciamento das emoções e comportamentos dos colaboradores, 

promovendo um ambiente de trabalho emocionalmente saudável e reduzindo o estresse e a tensão no local de 

trabalho  

Abordagens sugerida: 
 

• Criação de um Ambiente Saudável: Explorar ações e práticas para criar condições que promovam 

a saúde mental dos colaboradores, incentivando a inclusão, a colaboração e a interação positiva 

entre colegas. 

 

• Técnicas de Engajamento dos Funcionários: Apresentar técnicas para lidar com os funcionários 

e obter seu comprometimento, considerando diferentes estilos de liderança e abordando 

estratégias para motivar a equipe. 
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• Comparação entre Chefia Rigorosa e Permissiva: Analisar os prós e contras de abordagens de 

liderança mais rigorosas e mais permissivas, destacando como esses estilos podem impactar a 

saúde mental dos colaboradores e o desempenho da equipe. 

 

• Gerenciamento das Emoções e Comportamentos dos Colaboradores: Compartilhar ferramentas 

e técnicas práticas para lidar com as emoções, sentimentos, impulsos e comportamentos dos 

colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho emocionalmente saudável e produtivo. 

 

 

Público-alvo: Empresários de micro e pequenas empresas do setor de Marcenarias da Serra Gaúcha  

Carga horária do programa: 3h 

Formato: Presencial 

Tipologia sugerida: Workshop 

Conhecimento e experiência mínima: Experiência de instrutoria para gestores/empresários/lideranças de 

pequenos negócios e conhecimento de especialista na temática de Liderança. 

Disponibilidade de atuação: ter disponibilidade para execução no dia XXXXXX no município de XXXXXXX. 

Prazo para cadastramento do produto: 15 de abril de 2024. 

Gestora da oportunidade: Rúbia Dornelles – rubiad@sebraers.com.br 

Para cadastrar o produto Clique Aqui 

Critérios analisados: 

Primeira etapa: cadastro até 15/04/2024 

• Eliminatórios 

o Empresa NÃO habilitada no EDITAL DE CADASTRAMENTO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS 

JURÍDICAS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTRUTORIA E CONSULTORIA COM PRODUTOS 

DE SUA PROPRIEDADE INTELECTUAL 

o Empresa NÃO ser apta em instrutoria 

o NÃO Cadastrar o produto no prazo 

• Pontuados 

o Consistência da proposta do produto cadastrado no banco de produtos 

Segunda etapa (se necessário): encaminhamento de materiais (será solicitado apenas aos que atenderem aos 

critérios da primeira etapa)   

• Eliminatório 

o Encaminhar proposta no prazo  

• Pontuados: 

o Atendimento do objetivo do método na proposta 

o Atendimento da estrutura do método na proposta 

As empresas interessadas devem incluir as informações do seu produto no link abaixo ou acessar o portal 

integra no item oportunidades. Clique Aqui e cadastre o seu produto! 

mailto:rubiad@sebraers.com.br
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5QM-NWAs974LTTYlUKrpDzWDpH2fiyOM8lPq4Ffn8YN645A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5QM-NWAs974LTTYlUKrpDzWDpH2fiyOM8lPq4Ffn8YN645A/viewform

